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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO SEMEAR TATUI

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Privado, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo, cultural e

educacional, sem fins econdmicos, fundada em 07 de setembro de 2011, anteriormente

chamada de AMLAT - ASSOCIACAO DE MUSICOS, LUTHIERS E ATORES DE TATU i, e que serd regida
por seu ESTATUTO, Regimento Interno e pela Legislagdo Brasileira, doravante simplesmente
denominada ‘SEMEAR'’.

Artigo 2° - A SEMEAR tem sede e foro na Rua Stelio Machado Loureiro, 276, Centro, CEP 18.270-
810, Tatui, SP.

Paragrafo Unico — Por aprovagao de maioria simples do Conselho de Administracdo, a SEMEAR
podera constituir filiais em territério nacional ou no exterior, as quais serdo regidas por este
ESTATUTO, por seu Regimento Interno e pela legislagdo pertinente.

Artigo 3° - O prazo de duracdo da SEMEAR é por tempo indeterminado.

Artigo 4° - A SEMEAR tem objetivos de natureza socioeducativa, culturais e de desenvolvimento
social, e dentre as atividades principais:

I.  Planejar, promover e executar atividades de relevancia publica e social;

Il. Produzir, difundir e aprimorar as artes musicais;

IIl. Desenvolver oficinas educacionais, culturais, esportivas e recreativas;

Iv. Desenvolver atividades complementares no ambito do sistema educacional
formal, com objetivos de melhorar as capacidades cognitivas, de aprendizado e
relacionamento de criancas e adolescentes;

V. Desenvolver outras atividades de cunho social, a serem apresentadas e aprovadas
em Assembleia Geral;

VI. Firmar parcerias com o Poder Publico e com a Iniciativa Privada, nos termos legais,
com a finalidade de promover o fortalecimento institucional, a capacitagdo e o
alcance dos objetivos da SEMEAR, incentivando a sociedade como um todo,
pautados sob a égide da democracia, transparéncia e desenvolvimento social;

VIl. Disseminar a importancia da musica na formag¢ao dos individuos, promovendo
assim a manifestacdo de talentos;

VIIl. Gerir e administrar equipamentos a ela vinculados;

IX. Gerir e promover grupos, organizacoes e entidades a ela vinculados;

X. Gerir, difundir e definir as formas de distribuicao das imagens geradas pelos seus
entes;

Xl. Apoiar e estimular a preservacao de valores culturais e representativos da
sociedade brasileira, através da criacdo, execucdo de programas e projetos
voltados para cultura, turismo, meio ambiente, tradicoes e educagdo;

Artigo 5° - Para a consecucao de seus objetivos, a SEMEAR podera:
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I. Realizar, patrocinar e promover eventos, apresentacdes, cursos, conferéncias,
seminarios, debates, congressos, conclaves de tipos e natureza diversos,
intercambio entre profissionais e entidades;

Il. Promover o treinamento, capacitacdo profissional e especializagdo técnica e
cientifica de recursos humanos;

IIl. Promover campanhas de mobilizacao e esclarecimento da opinido publica acerca
dos objetivos da sociedade;

IV. Prestar servicos de assisténcia técnica, acordos operacionais ou outra forma de
ajuste, com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, no campo
da pesquisa, elaboracdo, avaliacdo e implantacdo de projetos;

V. Atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal,
visando aperfeicoar ou implantar normas legais no campo do ensino, pesquisa e
difusdo de atividades educativas, culturais e artisticas;

VI. Firmar contratos, convénios, termos, acordos e instrumentos similares com o
Poder Publico e a Iniciativa Privada, em todos os niveis, para gestdo e
gerenciamento de equipamentos, estruturas e entidades culturais, dentro de sua
especialidade;

VIl. Manter servicos de apoio as atividades regulares de seus grupos;

VIil. Receber contribuicdes de seus associados, auxilios e subvengdes, doacdes,
legados, bem como verbas advindas de contratos, de repasses publicos, de Leis
de Incentivo, da cobranca de ingressos e retribuicdes financeiras por servicos
prestados, apresentacdes e atividades de seus grupos diretos ou geridos pela
SEMEAR.

Artigo 6° - E vedado a SEMEAR, ou por seus membros em nome dela, a participagdo em questoes
de ordem publico-partidaria, religiosa ou sectaria.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Secao | — Do Quadro Social

Artigo 7° - O quadro social é composto por numero ilimitado de ASSOCIADQOS, pessoas fisicas
maiores de 18 anos e pessoas juridicas, desde que aprovados nos termos desse ESTATUTO, na
seguinte conformidade:

e Associados Fundadores;

e« Associados Individuais;

e Associados Beneméritos.

Parégrafo Primeiro — Associados Fundadores sdo as pessoas fisicas que participaram dos atos
constitutivos da SEMEAR.

Pardgrafo Segundo — Associados Individuais sdo pessoas fisicas que contribuem para a
consecucao dos objetivos sociais da SEMEAR nos termos e parametros fixados pelo Conselho de
Administracio.

Paréagrafo Terceiro — Associados Benemeéritos sdo pessoas fisicas ou representantes de pessoas
juridicas que contribuam financeiramente com a SEMEAR. 3
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Paragrafo Quarto — Os Associados, de qualquer natureza, ndo respondem soliddria_ou

subsidiariamente pelas obrigagbes da SEMEAR.
Paragrafo Quinto — A contribui¢do dos Associados Individuais é facultativa.

Pardgrafo Sexto — As contribuicdes voluntarias, por pessoa fisica ou juridica, poderdo ser aceitas
independentemente de qualquer formalidade prévia do Conselho de Administracdo, exceto no
caso de imposicao de onus para a SEMEAR.

Artigo 8° - Poderdo, ainda, fazer parte da SEMEAR, sem que tenham direito a voto, as pessoas
fisicas ou juridicas que se enquadrem em alguma das seguintes categorias:

I.  Membros honorarios, que correspondem aqueles que, por terem destacada
atuacdo em areas relacionadas aos objetivos da SEMEAR, sejam indicados por
qualquer associado como merecedor do reconhecimento e distingdo, aprovados
pelo Conselho de Administragdo, em votagdo por maioria simples dos presentes;

II. Membros colaboradores que correspondem aqueles gue, voluntariamente,
contribuam com o alcance dos objetivos sociais da SEMEAR, na forma definida
pela Diretoria Executiva.

Ill. Comité de Embaixadores, que atuard em carater consultivo, a fim de propiciar
suporte estratégico ao plano de sustentabilidade financeira, desenvolvimento
institucional e ampliagdo do pacto da organizacdo, que sera indicado pela
Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, em votacdo por maioria simples
dos presentes.

SECAO Il - Da Admissdo, Desligamento ou Exclusdo.

3 Diretoria Executiva, cumprir rigorosamente com os requisitos de idoneidade civil,
alinhamentos aos principios da SEMEAR, e ter seu pedido aprovado pelo Conselho de
Administracdo.

Artigo 10° - Os associados poderdo se desligar voluntariamente do quadro social, por solicitagdo
escrita direcionada ao Conselho de Administracao.

Artigo 11° - Serdo excluidos os associados e membros de qualquer natureza que ndo cumprirem
com o Estatuto, Regimento Interno efou a legislacdo pertinente.

SECAO Ill - Dos Direitos e Deveres
Artigo 12° - S3o direitos dos associados:

|. Participar da Assembleia Geral;

Il. Votar e ser votado;

Ill. Participar de programacoes promovidas pela SEMEAR;

IV. Requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagdo da
Assembleia Geral;

V. Desligar-se da SEMEAR.
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Artigo 13° - Sdo deveres dos associados:

I.  Praticar e defender a realizacdo dos objetivos da SEMEAR, em sua esséncia;

Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e deliberagées
dos orgdos da SEMEAR;

. Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eleitos, e as
atribuicdes que lhe forem confiadas pelo Conselho de Administragao, ou pela
Assembleia Geral;

IV. Informar ao Conselho de Administracdo qualquer anormalidade ou irregularidade
que tenha conhecimento e que possa prejudicar a SEMEAR;

V. Pagar pontualmente eventuais contribui¢des estipuladas.

SECAO IV - Das Penalidades e da Defesa

Artigo 14° - A prética do associado, de atos incompativeis com os fins e decoro da SEMEAR,
podera ensejar as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia verbal;

Il.  Adverténcia escrita;

Ill.  Suspensdo temporaria de seus direitos conferidos pelo presente Estatuto;
IV. Exclusdo do quadro social.

Artigo 15° - Cabera ao Conselho de Administracio a aplicacdo das penalidades previstas no artigo
anterior, por representacio de qualquer Associado.

Parédgrafo Unico — E garantido aos representados o direito a ampla defesa, na forma escrita ou
oral, por si ou por representante legal, direcionado ao Presidente do Conselho de Administracio,
com recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULO NI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 16° - Sdo Orgdos da SEMEAR:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracdo:
Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Artigo 17° — Assembleias e reunides do Conselho de Administracio ou Fiscal, poderao ser
realizadas presencialmente, por teleconferéncia, videoconferéncia ou no modo hibrido.

Paragrafo Primeiro — Os Associados e membros dos CONSELHOS, devem comunicar a forma de
participagdo na ASSEMBLEIA ou reunido ao Presidente do Conselho de Administracao efou a
Diretoria Executiva, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para que seja
preparada a infraestrutura necessaria.

Paragrafo Segundo — Aqueles que participarem das ASSEMBLEIAS ou reunides poderaoc assinar
a ATA digitalmente. A
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SECAO | - Da Assemblela Geral
Artigo 18° - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger:

a. Os membros do Conselho de Administragdo, conforme Artigo 21,
b. Os membros do Conselho Fiscal, conforme Artigo 35.

Il.  Destituir os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

. Alterar o Estatuto;

IV. Julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas pelo Conselho
de Administragdao aos Associados.

Pardgrafo Primeiro — Para os Incisos Il e |ll deste Artigo, é exigida Assembleia Geral convocada

especialmente para esse fim, cujo quérum, em primeira convocacdo, serd de 2/3 dos Associados
ou em segunda convocacao, pela maioria dos Associados presentes.

Pardgrafo Segundo — As atribuicBes previstas nos Incisos deste Artigo, serdo submetidas a
Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragdo.

Artigo 19° - A Assembleia Geral, formada por associados, em situa¢do regular com a SEMEAR,
reunir-se-a;

I, Ordinariamente uma vez por ano para apresentagio de relatério anual de suas
atividades;
ll.  Extraordinariamente, a qualquer tempo para:

Deliberar sobre a destituicdo dos administradores;

Votar alteragdes no Estatuto;

Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos;
Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

o 0 T o

Artigo 20° - A convocacdo da Assembleia Geral seréd feita pelo Presidente do Conselho de

Administracdo ou por 1/5 (um quinto) dos Associados em situagdo regular com a SEMEAR.

Parégrafo Primeiro — A convocacdo serd feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por edital
publicado no sitio, podendo ainda dar outros meios convenientes, como por telefone e/ou e-
mail, fazendo, obrigatoriamente, constar a Ordem do Dia de forma especifica.

Pardgrafo Segundo — A presenca de todos os Associados em Assembleia Geral dispensa a

exigéncia de convocagdo prévia.

Paragrafo Terceiro — Toda Assembleia Geral devera ter a presenca dos participantes registrada e
sera lavrada em Ata dos acontecimentos, documento que devera ser registrado no Cartério de
Titulos e Documentos em que estd registrado o Estatuto. r *

e N
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Pardgrafo Quarto — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao, que indicara um dos presentes para auxilid-lo como Secretario.

Paragrafo Quinto — As deliberactes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em
relagdo ao total de associados presentes com direito a votar, se outro quérum ndo for exigido
por este Estatuto ou pela Legislagao pertinente.

Paragrafo Sexto — O voto dos Associados é pessoal e intransferivel.

SECAO Il — Do Conselho de Administracdo

Artigo 21° - O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 5 (cinco) membros, e
tera a seguinte composicao:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos em Assembleia Geral dentre seus
Associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
de Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da SEMEAR.

anos, permitida reconducéo. Eventual pedido de rentncia devera ser formalizado por escrito,
enderecado ao Presidente do Conselho.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho de Administracao
sera procedida a eleicdo ou indicacdo, conforme o caso, de um substituto para complemento do
prazo restante do respectivo mandato, sempre obedecida a representatividade estabelecida nas
alineasa, bec.

Artigo 22° - O Conselho de Administragdo sera presidido por um dos membros que o integram,
eleito pela maioria dos Conselheiros para um mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma
reconducao.

Paragrafo Unico — Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:

l.  Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;
I1. Indicar um secretario para auxilid-lo nas reunides, que podera ser membro do
Conselho de Administracdo, associado ou funcionario da SEMEAR;
I1. Diligenciar a favor do cumprimento das resoluc¢des do Conselho de Administragao
e da Assembleia Geral.

Artigo 23° - Os Conselheiros do Conselho de Administragdo nao poderdao ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Prefeito, Vice-governador, Vice-prefeito,
Ministros de Estado, Secretarios de Estado e de Municipio, com os quais a SEMEAR tenha

parceria ou contrato de gestao.
c
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Artigo 24° - Os Conselheiros nao receberdo remuneragdo pelos servigos prestados, ressalvada

uma ajuda de custo por reunido das quais participarem, que n3o se configura como
remuneragao.

Artigo 25° - Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva ou a equipe de trabalho
da SEMEAR, devem renunciar ao assumir as correspondentes funcoes.

Artigo 26° - O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 4 (quatro)
vezes ao ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Primeiro — A convocacdo das reunides do Conselho de Administracao sera feita,
sempre que possivel, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por

correspondéncia eletronica dirigida aos membros do Conselho de Administracdao indicando a
pauta da reunido.

Paragrafo Segundo — A presenca de todos os Conselheiros na reunido, dispensa a exigéncia
prévia da convocacdo.

Artigo 27° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas, em primeira
convocagao, no horario fixado, com a presenca de metade de seus membros e, em segunda e

ultima convocagdo, quinze minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero de Conselheiros
presentes.

Paragrafo Primeiro — As delibera¢des do Conselho de Administracio serio tomadas por maioria
de votos em relacdo ao total de Conselheiros presentes, se outro quérum nao for exigido.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva participard das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto.

Artigo 28° - Em caso de retirada de Conselheiro durante a vigéncia do mandato, o substituto
devera ser eleito no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de saida.

Artigo 29° - Cabe ao Conselho de Administracgo:

I Zelar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas da SEMEAR;
ll.  Aprovar o Regimento Interno da SEMEAR;

M. Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo;

V. Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do Contrato de Gest3o,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva;

V. Aprovar a proposta de orcamento e programa de investimentos;

VL. Fixar remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;

Vil, Aprovar o regulamento para contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagoes;

VI Aprovar o Manual de Recursos Humanos e respectivos Regulamentos Internos dos
empregados da SEMEAR;

IX.  Designar os membros da Diretoria Executiva e propor a sua_dispensa em
Assembleia Geral; 4
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A Aprovar os Demonstrativos Financeiros, Contabeis e as Contas anuais, com o
auxilio de Auditoria Externa, se necessdrio;

Xl.  Aprovar a admissao de novos associados na SEMEAR.

Xll.  Aprovar a concessao de titulo de Membro Honordrio aqueles que, por terem
destacada atuagcdo em areas relacionadas aos objetivos da SEMEAR, sejam
merecedores desse reconhecimento e distingao;

XII1. Aplicar as penalidades previstas neste ESTATUTO;

XIV. Elaborar, discutir e aprovar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o
planejamento estratégico, programas de atividades e projetos da SEMEAR.

XV. Propor a Assembleia Geral alterag6es no ESTATUTO e a extingao da SEMEAR.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes dispostas nos incisos VII, VIl e XV deste Artigo, é exigida
aprovacao por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracdo.

Artigo 30° - A SEMEAR é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva, assim constituida:

I Diretor Executivo;
1. Diretor Administrativo e Financeiro;
11l Diretor Artistico e Pedagogico.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao cumular mais de uma
atividade remunerada dentro da SEMEAR.

Paragrafo Segundo — Os Diretores designados para compor a Diretoria Executiva ndo poderdo
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Prefeito, Vice-governador,
Vice-prefeito, Secretarios de Estado e Prefeituras com as quais a SEMEAR tenha parceria ou
contrato de gestdo.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria Executiva que atuarem efetivamente na gestdo
executiva da SEMEAR poderdo ser remunerados, respeitados os limites maximos os valores
praticados no mercado na regido correspondente a sua area de atuacao e observadas as demais
previsdes legais aplicaveis, devendo a remuneracgdo ser fixada pelo Conselho de Administracdo
e registrada em ATA.

Paragrafo Quarto — O exercicio do cargo dos membros da Diretoria Executiva sera por periodo
de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido ao cargo, por iguais e sucessivos periodos, por
deliberagdo da maioria simples dos membros do Conselho de Administracdo presentes em
reunido especificamente convocada para esse fim.

Artigo 31° - Compete a Diretoria Executiva:
l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, Contrato de

Gestao e outros ajustes firmados;
[l Dirigir e Administrar a SEMEAR;

<
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Assinar, por dois membros da Diretoria Executiva, todos os documentos de
movimentacdo bancaria e financeira, além de contratos firmados com
fornecedores;

Cumprir e executar os ajustes e recomendagoes do(s) érgdo(s) supervisor(es) da
execucao do(s) contrato(s) de gestdo;

Fixar o procedimento e definir cronograma em relagdo aos principais processos
de tomada de decisoes da SEMEAR, de modo a assegurar a participagao dos
principais publicos interessados, respeitada a competéncia e atribuicdes dos
demais orgaos deliberativos;

Desenvolver e implementar politica de relacionamento da SEMEAR com os seus
membros colaboradores.

Colaborar para a sustentabilidade financeira e diversificagao das fontes de receita
da SEMEAR.

O Diretor Executivo é o dirigente da SEMEAR e compete a ele:

judlCIaIS e extrajudlclals, inclusive em juizo ou fora dele, podendo deleg_
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

Juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro ou o Diretor Artistico
e Pedagogico, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques,
documentos bancarios e contabeis;

d. Organizar relatorio contendo demonstragdo do resultado do exercicio
(DRE) e os principais eventos do ano anterior, apresentando-os ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal.

e. Contratar funcionarios e auxiliares especializados, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

f. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, artisticos e outros
que julgar necessdrio ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando
e destituindo os respectivos responsaveis.

Artigo 33° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a. Assinar juntamente com o Diretor Executivo ou o Diretor Artistico e
Pedagogico, todos os documentos de movimentacdo bancaria e financeira
da SEMEAR:

b. Ser o responsavel pelo controle de pessoal e todos os procedimentos
nesta area;

c. Observar todos os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento das
normas contabeis, trabalhistas e fiscais;

d. Assinar recibos e dar quitacao de pagamentos e encargos;

e. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e balanco anual;

f. Elaborar, anualmente, relacdo de bens da SEMEAR, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral;

g. Substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos temporarios.

(3

Artigo 34° - Compete ao Diretor Artistico e Pedagogico:

f
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a. Definir em conjunto com a Diretoria Executiva as diretrizes pedagdgicas e
artisticas das atividades da SEMEAR;

b. Ser o responsavel pelo desenvolvimento artistico e cultural da SEMEAR;

c. Definir as estratégias e planos de agdo para alcangar os objetivos da
SEMEAR;

d. Assinar juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro todos os
documentos de movimentagdo bancaria e financeira da SEMEAR, quando
este estiver substituindo o Diretor Executivo em seus impedimentos
temporarios;

e. Outras atribuicoes relacionadas as areas Artisticas e Pedagdgicas da
SEMEAR, previstas no Regimento Interno;

f. Substituir o Diretor Administrativo Financeiro em seus impedimentos
temporarios

g. Assinar juntamente com o Diretor Executivo ou o Diretor Administrativo
Financeiro, todos os documentos de movimentacdo bancaria e financeira
da SEMEAR;

SECAO IV — Do Conselho Fiscal
Artigo 35° - O Conselho Fiscal, orgdo fiscalizador da gestdo financeira da SEMEAR, é composto

por 3 (trés) membros eleitos em Assembleia Geral dentre os individuos de notéria competéncia,
associados ou ndo, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se recondugéo.

Pardgrafo Unico — Em caso de retirada do Conselheiro Fiscal durante a vigéncia do mandato, o
substituto devera ser eleito no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de saida.

Artigo 36° - Sem prejuizo de outras atribuicdes, compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a fiscalizacdo
financeira e contabil;

1. Verificar o estado das contas bancarias e os valores em depdsito;

1. Apreciar as contas anuais, incluindo o inventdrio, o balanco patrimonial e o
balanco de resultado econdmico-financeiro da SEMEAR, e encaminha-los, com
parecer, ao Conselho de Administracdo;

V. Expor ao Conselho de Administracdo as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao respectivo saneamento;

V. Propor a realizacao de Auditoria Externa Independente e acompanhar o trabalho
dos auditores;

V1. Participar das reunides da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo,
quando necessario.

Paragrafo Unico — Para o exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera requerer a
Diretoria Executiva a apresentagdo de quaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou
fiscal que se mostrarem necessarios.

Artigo 37° - O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano, medlante convocagao
da Diretoria Executiva ou de qualquer um de seus membros.

d
&


https://xodo.onelink.me/MzCS/r9imbau3

Made with Xodo PDF Reader and Editor

Paragrafo Primeiro — A convocacdo das reunides sera feita, sempre que possivel, com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por correspondéncia eletrénica dirigida aos
membros do Conselho Fiscal indicando a pauta da reunido.

Paragrafo Segundo — A presenca de todos os CONSELHEIROS FISCAIS na reunido, dispensa a
exigéncia de comunicagdo prévia.

Artigo 38" - As reunioes do Conselho Fiscal serao instaladas, em primeira convocagao, no horario
fixado, com a presenca da metade de seus membros e, em segunda e titima convocagdo, quinze
minutos apos a primeira, com qualquer nimero de CONSELHEIROS FISCAIS presentes.

Paragrafo Unico — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos em
relagdo ao total de CONSELHEIROS FISCAIS presentes.

Artigo 39° - Os Conselheiros Fiscais ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem.

SECAO V - Do Licenciamento

Artigo 40° - Os membros do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, poderdo apresentar
requerimento de licenciamento de suas fun¢des, nas seguintes situagdes:

a. Disputa de cargo eletivo municipal, estadual ou federal, durante o
periodo de desincompatibilizacdo;

b. Assuncdo de cargo ou fungdo publica que possa gerar conflito de
interesses com fungGes como CONSELHEIRO, periodo maximo de 1 (um) ano;

(% Necessidade de afastamento tempordrio, para tratamento de saude,
pelo periodo maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro — A decisdo do Consetho de Administragdo deverd conter a especificacdo dos
motivos e, se for o caso, o periodo de licenciamento.

Pardgrafo Segundo — O Conselheiro licenciado ficara privado de seus direitos e deveres
estatutarios e n3o sera convocado para participar de reunidoes do CONSELHO do qual fizer parte,
durante o periodo do licenciamento.

Paragrafo Terceiro — Findo o periodo de licenciamento do CONSELHEIRO, este reassumira
automaticamente suas fungdes, pelo tempo restante de seu mandato, ou apresentara pedido de

desligamento, que sera oportunamente apreciado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto — A fim de preservar os quoruns para as deliberacoes colegiadas, somente
poderdo permanecer licenciados, num mesmo periodo, 3 (trés) conselheiros.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

forma de doacéo, legado ou guaisquer outros modos de aquisicao. <
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Paragrafo Segundo — A contratagdo de empréstimos junto a instituicoes financeiras, quando
houver a gravagao de 6nus sobre bens imoveis, dependera de prévia autorizagdo do Conselho
de Administragao.

Paragrafo Terceiro — A alienagdo ou permuta de bens imdveis serdo decididas pelo Conselho de
Administracgo.

Artigo 42° - Constituem receitas da SEMEAR:

I.  As contribui¢cdes, doac¢des, legados, patrocinios, auxilios, dotagdes e subvencoes
de seus associados e membros, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras;

1. As verbas advindas de contratos, repasses publicos, venda de produtos e
remuneragao por servicos, atividades ou eventos por ela realizados;

1. Produtos de operacdes de crédito, internas e externas, para o financiamento de
suas atividades;
IV. Rendimentos proprios dos imoveis que possuir;

V. Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;
VI. Rendimentos decorrentes de titulos, acOes ou papeéis financeiros de sua
propriedade;
VIL. Usufrutos que lhe forem conferidos;
VIl Juros banearios e outras receitas de capital.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo podera autorizar a criagdo de Fundo de
Desenvolvimento Institucional, ao qual serdo destinados superavits eventuais e que se destinara
as finalidades previstas no ato de sua institui¢do, necessariamente relacionadas aos objetivos da

SEMEAR.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 43° - S3o inacumuldveis, entre si, os cargos de membro do Conselho de Administracao, da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 44° - Perderdo o mandato os membros do Consetho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:

I.  Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;
II.  Grave violagdao deste ESTATUTO;
Ill.  Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3

(trés) reunides consecutivas, sem a expressa comunicagao ao dirigente do
orgao ao qual pertencer.

Artigo 45° - Ndo poderdo ser contratados como empregados ou prestadores de servigo da
SEMEAR, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Prefeito, Vice-
governador, Vice-prefeito, Ministros de Estado, Secretarios de Estado e de Municipio, com os
quais a SEMEAR tenha parceria ou contrato de gestao. |
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Artigo 46° — Em caso de dissolugdo ou extingdo da SEMEAR, seu eventual patriménio
remanescente apos cumprir com as obrigacdes legais ou fiscais sera destinado para outras
entidades sem fins lucrativos que preencham os requisitos da legislagdo e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da SEMEAR, ou a entidades publicas, observando-se as demais
disposicoes estatutarias e o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo Unico — Estando a SEMEAR qualificada como ‘Organizagdo Social, o patrimonio, os
legados ou as doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, serdo incorporados
integralmente ac patrimdnio de outra Organizacdo Social qualificada no dmbito do mesmo ente
publico, municipal, estadual ou federal, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do proprio
ente publico, na mesma proporgéo dos recursos e bens por este alocados.

Artigo 47° - Fica expressamente proibida a distribuicdo de bens ou parcelas do patrimonio
liquido a associados ou ndo, qualquer que seja a razdo.

Artigo 48° - A SEMEAR mantém a escrituragao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 49° - A SEMEAR publicara, anualmente, com prazo de S0 (noventa) dias contados do
encerramento do ano fiscal, os relatérios financeiros e de execucdo do(s) contrato(s) de gestdo.
As pubiicacSes serdo realizadas na forma da lei, em meio eletrénico e/ou jornal de ampla
circulagdo, de acordo com o nivel do ente que a qualificar como Organizacéo Social e celebrar
o(s) respectivo(s) contrato(s) de gestao.

Artigo 50° - A SEMEAR por ndo ter finalidade lucrativa, fica obrigada a investir seus excedentes
financeircs no desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 51° - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da execucdo deste ESTATUTO, serio
resolvidos pelo Conselho de Administragao.

Artigo 52° - Este ESTATUTO passa a vigorar apos seu registro em cartorio, substituindo-se os
anteriores.
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